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1.- FUNDAMENTACION.

La Ley 20903 establece que la formacion local para el desarrollo profesional,
tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagogica. Es
un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la
preparacion del trabajo en el aula, la reflexion sistematica sobre la propia practica de
ensefianza-aprendizaje en el aula, y la evaluacion y retroalimentacion para la mejora de
esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y
sus resultados educativos.

Dicho instrumento legislativo mandata a la directora del establecimiento
educacional, en conjunto con el equipo directivo, implementar el proceso descrito
anteriormente a través de planes locales de formacion para el desarrollo profesional.
Estos deberan ser aprobados por el sostenedor y seran parte de los Planes de
Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales
de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la
colaboracion de quienes se desempefien como docentes en escalones mas altos de la
carrera docente y/o profesores mentores de conformidad con lo establecido en la ley.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disefiado por el/la director/a del
establecimiento educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a las y los
docentes que desempefien la funcion técnico-pedagdgica y al Consejo de profesores.
Dicho plan podrd centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la
preparacién y planificacién; la ejecucion de clases; la evaluacién y
retroalimentaciéon para la mejora continua de la accién docente en el aula; la
puesta en comin y en equipo de buenas pricticas de ensefianza y la correccién
colaborativa de los déficits detectados en este proceso, asi como también en el
analisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagogicas
necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podran
establecer redes inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacion pedagogica, pudiendo contar para ello con la colaboracion de los v las
docentes mentores que se desempefien en el ambito local.

Los planes locales de formacion para el desarrollo profesional, deberan formar parte de
la rendicion de cuentas que los directivos realizan sobre el desempefio del
establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, segiin lo establece el Titulo
IT1, Parrafo 3° de la ley N° 20.529.




El presente Plan Local de Desarrollo Profesional Docente, se concibe como el
conjunto de oportunidades que la Unidad Educativa ofrece en forma directa a sus
docentes, con el fin de afianzar nuestro compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional, centrado en la formacion integran de nuestros estudiantes, donde a los
docentes se les ofrece los espacios y momentos para actualizar y profundizar sus
conocimientos en diferentes areas de desempefio, y con ello fortalecer y elevar su nivel
académico ya que permitira perfeccionar su formacion y desarrollo pedagégico y
ampliar su cultura, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de
todos los procesos y resultados de aprendizaje de nuestra escuela.

Politica Plan Sentido o funcién
Sistema de Desarrollo Plan Local de Formacion Este Plan debe elaborarse
Profesional Docente, Docente. El Plan Local de durante el afio 2020.

Ley 20.903. Sistema de | Formacion para el desarrollo La Ley 20.903 establece
apoyoy profesional es el instrumento que corresponders al
acompaiiamiento local por medio del cual la escuela | director(a) de cada
del desarrollo se organiza y define acciones establecimiento, en
profesional docente y para el mejoramiento continuo | conjunto con el equipo
orientaciones especificas | de sus docentes, promoviendo | directivo y con el apoyo
del Centro de el trabajo colaborativo entre docente que precise,
Perfeccionamiento estos y la retroalimentacion de | implementar la “formacion
Experimentacion e sus practicas pedagogicas. local para el desarrollo
Investigaciones Comprende procesos en los profesional” a través de
Pedagogicas (CPEIP) cuales los docentes, en equipo | planes aprobados por el

e individualmente: sostenedor(a) y que “seran

* preparan el trabajo en el aula, | parte de los Planes de

» reflexionan sobre sus Mejoramiento Educativo™.

practicas de ensefianza Con esto, se busca que los

aprendizaje, establecimientos

*y, se evaliany educacionales instauren,

retroalimentan para mejorar en didlogo con su PEl y

esas practicas. PME, procesos de mejora

Las acciones consignadas en el | continua que involucren a
Plan Local se despliegan en la | sus docentes desde el
escuela, movilizando recursos | primer aiio de ejercicio, a
de ésta, con el fin de fortalecer | través de acciones de

aprendizajes de las y los induccion y formacién
estudiantes priorizados por la | continua con base en el
comunidad educativa. trabajo individual y

Para la elaboracion de los colaborativo, que les
planes, se deben considerar permitan examinar
desafios plasmados en el PEI | criticamente sus practicas
de la escuela y los que el de aula y que se

sistema informa, por ejemplo, | retroalimenten a partir de
a través de los resultados de la | éstas.

Evaluacion Docente y de los
instrumentos para el
reconocimiento del Desarrollo
Profesional y asimilacion a
tramos de la Carrera Docente.




2.- EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

o Estrategias y metodologias de enseflanza y aprendizaje enfocadas en el
desarrollo de los Estandares de Aprendizaje.

e [Estrategias de creacion de entornos virtuales para el desarrollo curricular y el
aprendizaje profundo.

e Estrategias de evaluacion formativas para el apoyo de la implementacion
curricular presencial y online.

e Estrategias para el desarrollo y promocion de los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social.

e Estrategias para el desarrollo de habilidades comunicacionales y de pensamiento
logico.



3.- OBJETIVOS.

3.1. Objetivo Estratégico:

Mejorar y fortalecer los aprendizajes profundos de los estudiantes, a través de la mejora
sostenida del desempefio profesional docente mediante la actualizacion vy
profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre la
practica profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion pedagogica con otros docentes y profesionales, asi como también, el
desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa.

3.2. Objetivos Anuales:

1. Proporcionar a las y los docentes estrategias de ensefianza y aprendizaje que
promuevan el desarrollo de los estindares de aprendizajes en nuestros
estudiantes.

2. Implementar estrategias para el desarrollo de habilidades comunicacionales y de
pensamiento légico con el fin de alcanzar los estindares de aprendizaje
requeridos por las Bases Curriculares.

3. Colaborar con los docentes para el mejoramiento de sus practicas evaluativas de
procesos presencial y online, habilitindolos en competencias claves, conceptos y
técnicas, que les permitan llevar a cabo evaluaciones de proceso que contribuyan
al desarrollo de los estandares de aprendizaje y la implementacion curricular.

4. Proporcionar a las y los docentes de herramientas y estrategias para el desarrollo
y promocion de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social.




4.- ACCIONES.

Objetivo 1

Proporcionar a las y los docentes estrategias de ensefianza y
aprendizaje que promuevan el desarrollo de los estandares de
aprendizajes en nuestros estudiantes.

Accion

Nombre: Apropiacién de los estindares de aprendizaje.

Descripcion: Revision, analisis € implementacion de los estandares de
aprendizaje en las asignaturas respectivas, a fin de lograr una
vinculacién con la medicion SIMCE y sus niveles de logro. Este
trabajo se realizara por medio del desarrollo de talleres de reflexion
pedagodgica y trabajo colaborativo y, los cuales tendran como uno de
sus productos la planificacion de actividades de aprendizaje que
desarrollen los estandares de aprendizaje en nuestros estudiantes.

Fechas

Inicio 01-07-2020

Término 30-12-2020

Responsable

Cargo Jefe de UTP y Coordinadorxs de Ciclo.

Recursos

Estandares de aprendizaje

Material fungible

Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Papeleria.

Insumos para coffee break.

Capacitacion en Estrategias de Ensefianza-aprendizaje.

Medios de
Verificacion

Acta del Consejo de Profesores
Planificacion de talleres.
Registro de asistencia.

Financiamiento

PIE $

SEP $ 1.500.000 pesos.

Aporte COEMCO $

Otros $

Total | $1.500.000 pesos.




Objetivo 2

Implementar estrategias para el desarrollo de habilidades
comunicacionales y de pensamiento logico con el fin de alcanzar los
estandares de aprendizaje requeridos por las Bases Curriculares.

Accion Nombre: Desarrollo de métodos de apropiacién y consolidacion de

habilidades comunicacionales y de pensamiento logico
matematico.
Descripcion: Formar a docentes en el desarrollo de habilidades
comunicacionales efectivas y de pensamiento l6gico matematico, con
el propdsito de mejorar las habilidades y aprendizajes en lenguaje y
matematica en nuestros estudiantes del primer ciclo basico,
favoreciendo su trayectoria educativa.

Fechas Inicio 01-07-2020
Término 30-12-2020

Responsable Cargo Jefe de UTP y Coordinadora del Primer Ciclo Basico
Recursos Material fungible
Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Contratacion de cursos de capacitacion en métodos de ensefianza que
viabilicen el desarrollo de habilidades comunicacionales y de
pensamiento logico.
Papeleria.
Insumos para coffee break.
Medios de Acta del Consejo de Profesores
Verificacion Planificacion de talleres.
Registro de asistencia.
Portafolio con experiencias didacticas.
Financiamiento PIE S
SEP $3.500.000
Aporte COEMCO $
Otros $
Total | $3.500.000




Objetivo 3

Colaborar con los docentes para el mejoramiento de sus précticas
evaluativas de procesos presenciales y online, habilitindolos en
competencias claves, conceptos y técnicas, que les permitan llevar a
cabo procesos evaluativos significativos que contribuyan al desarrollo
de los estandares de aprendizaje y la implementacion curricular.

Accion

Nombre: Fortaleciendo las practicas de evaluacion de procesos
presencial y online.

Descripcion: Entregar a las y los docentes herramientas y estrategias
para potenciar el rol de la evaluacion de procesos como una instancia
de aprendizaje, con énfasis en la evaluacion formativa a fin de
contribuir con el desarrollo de los estandares de aprendizaje y la
implementacion curricular.

Fechas

Inicio 01-07-2020

Término 30-12-2020

Responsable

Cargo Directora y Jefe de UTP

Recursos

Contratacion de cursos sobre evaluacion de procesos en entornos
virtuales y presenciales.

Material fungible

Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Papeleria.

Insumos para coffee break.

Medios de
Verificacion

Acta del Consejo de Profesores
Planificacion de talleres.

Registro de asistencia.

Portafolio con experiencias didacticas.

Financiamiento

PIE $

SEP $ 3.500.000

Aporte COEMCO $

Otros $

Total | §3.500.000




Objetivo 4

Proporcionar a las y los docentes herramientas y estrategias para el
desarrollo y promocién de los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social.

Accion

Nombre: Gestores de los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social.

Descripcion: Formar a los docentes en las dimensiones y practicas
asociadas a la promocion de los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social, con el proposito de influir positivamente en los resultados de
los estudiantes y en la entrega de una formacion integral efectiva.

Fechas

Inicio 01-08-2020

Término 01-12-2020

Responsable

Cargo Inspectora General y Encargado de Convivencia.

Recursos

Capacitacion.

Material fungible

Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Papeleria.

Insumos para coffee break.

Medios de
Verificacion

Términos de referencia del curso.
Certificacion de participantes.
Contratacion de ATE.

Registro fotografico.

Productos elaborados por docentes.
Registro de asistencia a capacitacion.

Financiamiento

PIE $

SEP

Aporte COEMCO $

Otros S

Total




