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l.- FUNDAMENTACION.

La ley 20.911, es el cuerpo legal que promueve el desarrollo de valores civicos y
ciudadanos, basados en un marco de derechos, especialmente de nifias, nifios,

atolescentes y jovenes. Fstaly, susita a creacion de los Planes de Formacion Ciudadana

para los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, siendo necesario
destacar que hoy en dia la sociedad requiere la existencia de una formacion ciudadana de
caracter transversal que se desarrolle desde los primeros niveles educativos y durante
toda su etapa escolar, socializando el rol que debe cumplir el ciudadano comprometido
con su entorno.

Nuestro establecimiento educativo tiene como objetivo principal, la formacion
integral del estudiantado, teniendo como uno de sus objetivos estratégicos educacionales,
“Gestionar programas de educaciéon en valores y formacion ciudadana sustentados en el
Humanismo y Laicismo” (COEMCO, 2014). Este objetivo, estd directamente ligado con los
cuatro pilares de “La Educacion Encierra un Tesoro”(Delors, 1996) que establece la
necesidad de que la educacion sea entendida, como una accion formadora de personas,
teniendo sustancia filosofica orientada al servicio y a la coexistencia, lo que corresponde al
Aprender a Conocer y Hacer, Aprender a Vivir Juntos, Aprender a Vivir con los demas y
Aprender a Ser (ldem); donde todos los estudiantes pueden aprender mas y mejor, en
contextos de no exclusion y no selectividad; en ambientes de respeto por la diversidad y la
diferencia; en espacios de aprendizajes, donde importan el afecto, la tolerancia, el respeto
y la solidaridad; y el trabajo diario se construye en ambientes libres de prejuicios y
dogmas.(COEMCO, 2019)

Desde una perspectiva pedagogica, y teniendo presente el Paradigma Educativo
Holistico, que propugna la Corporacién y sus colegios, que concibe al ser humano como un
ser integral y promueve el desarrollo equilibrado de las personas, en particular de sus
estudiantes, en cada una de las dimensiones de su vida; es evidente que este propdsito no
es posible lograrlo si en los procesos formativos no estdn presente las acciones y
experiencias pedagégicas que contribuyan a preparar al estudiante para que se integre
con ideas y participaciéon en las estructuras que tiene definida la sociedad para su
funcionamiento y su sana convivencia. (COEMCO,2019)

Es por ello, que destacamos como pieza clave las competencias que son declaradas
por la OCDE de cémo debe ser desarrollada la educacién:




1. “Conocimiento y comprension de la realidad social del mundo en que se vive y
ejerce la ciudadania democratica, incorporando formas de comportamiento
individual que capacitan a las personas para convivir en una sociedad cada vez mas
plural, relacionarse con los demas, cooperar, comprometerse y afrontar los

conflictos.

2. Habilidades para participar plenamente en la vida civica en los aspectos mas
fundamentales del ciudadano contemporaneo, como es la participacion politica,
social y econdmica.

3. Valoracion de la pluralidad, diversidad y la participacion del otro como elemento
clave de la convivencia democratica en la vida moderna (Mec (2005), Citado en
Gros & Contreras, p. 2006)

Segun lo anterior, se espera que nuestros estudiantes sean participes del proceso
Educativo, mostrando iniciativa para el desarrollo de su proceso de aprendizaje y siendo
responsables; asi como también, seguir y apoyar los valores institucionales como
herramientas centrales de su actuar y el compromiso con su colegio. Ademds, conocer,
interiorizdndose y respetar el Reglamento de Promocidn- evaluaciéon y el Manual de
Convivencia Escolar. Buscando reconocer los ideales y practicas en que se sustenta la
ciudadania y el estado de derecho, adquiriendo herramientas necesarias para participar
responsable, activo e informado en la sociedad; de acuerdo al conjunto de mandatos de la
Constitucion Politica de Chile y /o la ley 20.609 contra la Discriminacién - Ley 20.845
Inclusion.

Por este motivo nuestro Plan de Formacién Ciudadana se sustenta bajo el Modelo
de Formacién Ciudadana, que la Corporacién Educacional Masénica de Concepcién
(COEMCO), brinda a todos los colegios dependiente y aquellos que quieran utilizar,
orientando el trabajo pedagégico institucional, a partir de los objetivos declarados en la
Ley 20.911, estableciendo una propuesta taxondmica de las habilidades a formar, de
acuerdo a los ciclos educativos en funcidn de este marco legal.

Es por ello que este Plan de Formacion Ciudadana, se puede asociar con la Fuerza
de la razon y el conocimiento, aquella que se requiere desarrollar y fortalecer en los
estudiantes, para que a la hora de convertirse en ciudadanos puedan cumplir con sus
deberes, ejercer sus derechos y que sean miembros activos de las acciones que
determinaran el destino de los distintos entornos de los cuales ellos sean parte.
(COEMCO, 2019).




Il. FOCOS DE ENSENANZA

I1.1.- Foco de aprendizaje de la ensefanza pre-basica

Valorar la importancia de vivir en comunidad y todo lo que conlleva, promoviendo la
participacién activa de su insercién en la sociedad permitiendo su desarrollo personal y el
bien comun.

11.2.- Foco de aprendizaje de la ensefianza bésica

Valorar la importancia de vivir en comunidad promoviendo una participacion activa en la
perspectiva del fortalecimiento de una sociedad democréatica permitiendo el desarrollo de
cada individuo en la formacién de virtudes civicas; ademas de la valoraciéon de la
diversidad social y cultural de nuestro pais.

11.3.- Foco de aprendizaje de la ensefianza media

Promover y valorar la comprension y analisis del concepto de ciudadania, los derechos y
deberes asociados a ella, Estado de Derecho de las Instituciones locales, regional y
nacional en el marco de una republica democratica con el propdsito de la formacién de
virtudes civicas, éticas y moral en la diversidad cultural y social.




Il.- HABILIDADES A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

+ Habilidad para comunicar

* Habilidad para relacionarse y convivir en sociedad bajo la institucionalidad
democratica (habilidad social)

+ Habilidad de liderar.

* Habilidad para transformar ideas en proyectos e implementarlos.

* Habilidad para tomar decisiones informadas respecto del modelo econémico.

» Habilidad para actuar con probidad en mi relacién con otros.

IV.- ACTITUDES

Asertividad  Proactividad Cooperacion  Reflexién Equidad
Empatia Responsabilidad Conciliar Coherencia Coherencia
Disposicion  Interés Flexibilidad Juicio Critico Consecuencia
Prudencia Mesura Vision Justicia

Tolerancia Interdependencia  Confianza Filantropia

Respeto Dignidad Solidaridad Deliberar




V.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA.

Objetivo Estratégico:

Desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y Iégico con el propésito de formar
ciudadanos integros, criticos, auténomos, responsables y activos, a fin de construir una
sociedad democratica; contribuyendo al desarrollo de habilidades comunicacionales,
actitudes positivas, y conocimientos sustentados en valores y principios, que se derivan
del Humanismo y el Laicismo a toda la comunidad educativa del colegio Alonso de Ercilla,
de la Corporacién Educacional Masdénica de Concepcion.

Objetivos anuales:

e Fomentar el ejercicio de la ciudadania con un pensamiento critico, reflexivo y
légico, de manera responsable y respetuosa, por medio de habilidad
comunicacionales.

e Comprender las caracteristicas del Estado de Derecho y el valor de la democracia
en una sociedad pluralista.

e Desarrollar en los estudiantes habilidades genéricas necesarias que contribuyan a
un actuar consciente, responsable y critico frente a sus deberes y derechos en una
sociedad democratica.

® Garantizar en el colegio, el desarrollo de una cultura democrética y ética.

e Fortalecer en los estudiantes, en el contexto de humanismo vy el laicismo, valores
democrdticos que se reflejen en su actuar como futuros ciudadanos y gestores de
cambio.

e Desarrollar la fraternidad como un valor que garantice la sana convivencia.




VI.- PLAN DE ACCION

Objetivo

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y

(Ul g s, desarrollando lvalor 0 atoeranciay ¢ pluralsm,

Accién

Nombre: Crear una competencia de micro videos en la ensefianza
basica que promuevan los valores del respeto y la tolerancia.

Descripcion: Los estudiantes de ensefianza bésica (primero a sexto afo
bdsico) generaran en el marco de la competencia de micro videos,
productos que busquen explicar de forma creativa la importancia de
valorar, tolerar y respetar la diversidad social y cultural del pais.

Por su parte, los estudiantes de educaciéon media trabajaran de forma
paralela en la lectura de articulos de comprension lectora sobre el
respeto y la tolerancia, utilizando para ello, las fases de reforzamiento
nivelacién de la asignatura ética y moral.

Fechas

Inicio 01-07-2020

Término 31-07-2020

Responsable

Cargo Jefe de U.T.P., Encargado de Convivencia Escolar,
Coordinadora de E. Basica y Coordinadoras del Plan
de Formacion Ciudadana.

Recursos

Material de oficina y libreria.

Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Pégina Institucional COEMCO.

Compra de 3 Tablets como premios.

Medios de
Verificacion

Actividades pedagogicas (guias de aprendizaje), Videos Explicativo de un valor
por parte de los estudiantes. Publicacion de videos en la pagina web del
colegio.

Financiamiento

SEP $ 700.000.-

Aporte COEMCO $0.-

Otros $0.-

Total | $700.000.-




Objetivo

Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés
publico, desarrollando valores democréticos que se reflejen en su
actuar como futuros ciudadanos y gestores de cambio, en el contexto
de humanismo y el laicismo.

Accién Nombre: Desarrollando la campaiia solidaria “Fraternidad Masénica”
para fomentar el altruismo y fraternidad en la comunidad escolar.
Descripcion: La comunidad educativa se identifica como agente de
cambio, promoviendo y desarrollando actividades solidarias y
fraternas al interior del establecimiento, identificando aquellas
familias que estan viviendo situacin escases, a partir de los efectos de
la pandemia. Para lo cual, realizan campafia solidaria para la
recoleccién de alimentos.
Fechas Inicio 01-07-2020
Término 31-07-2020
Responsable Cargo Equipo directivo, CC.PP., Encargado de CC.PP.,
Encargado Convivencia Escolar, Coordinadoras del
Plan de Formacion Ciudadana, profesores,
estudiantes y asistentes de la educacion.
Recursos Material de oficina y libreria.
Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Pagina Institucional COEMCO.
Redes sociales para difusion de la campaiia.
Medios de Acta de acuerdo de CCPP y encargado de CCPP.
Verificacion

Registro de asistencia a reuniones de coordinacion.

Registro fotografico.

Listado de alimentos recaudados.

Registro audiovisual de la entrega de donaciones a familias de la
comunidad.

Financiamiento
SEP $0.-
Aporte COEMCO $0.-
Otros $0.-
Total | $0.-




Objetivo

Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los
derechos y deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de
una republica democratica, con el propésito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

Accién Nombre: Webinar sobre formacién ciudadana y vida democratica.

Descripcion: Los estudiantes de E. Media, participan de la webinar
sobre formacion ciudadana. (Caracteristicas del plebiscito, la
constitucién, el surgimiento del estallido social y las posturas frente al
plebiscito. La valoracion por el respeto a los DDHH.)
Los estudiantes de E. basica, participan de la webinar sobre la
formacion ciudadana y vida en sociedad. (La valoracién de las normas
para la buena convivencia, relacionado directamente con el modelo
del desarrollo moral de los estudiantes propuesto por la corporacion
masonica).

Fechas Inicio 01-08-2020
Término 31-08-2020

Responsable Cargo Equipo Directivo y Coordinadoras Plan de Formacién
Ciudadana.
Recursos Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Pégina Institucional COEMCO para difusion y presentacién de
Webinar.
Redes sociales para difusiéon de Webinar.
Plataforma Zoom para realizar Webinar.
Docentes y/o profesionales entrevistados en la Webinar.
Medios de Registro Audiovisual.
Verificacién Encuesta por formulario Google.
Reuniones de apoderados
Registro de asistencia a Webinar.
Financiamiento
SEP $ 100.000.-
Aporte COEMCO $0.-
Otros $0.-
Total | $ 100.000.-
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Objetivo

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés
publico, desarrollando en los estudiantes habilidades genéricas
necesarias que contribuyan a un actuar consciente y critico frente a
sus deberes y derechos en una sociedad democratica.

Accién

Nombre: Charla- taller de educacién en el autocuidado en tiempos
de pandemia.

(Charla-taller (en el caso de poder ser presencial) / Webinar (opcién
virtual)

Descripcion: Los estudiantes de E. Media, participan de la charla taller
sobre el autocuidado emocional en tiempos de pandemia.

Los estudiantes de E. basica, participan de la charla taller sobre
autocuidado e higiene en tiempos de pandemia.

Fechas

Inicio 01-09-2020

Término 30-09-2020

Responsable

Cargo Equipo directivo, C. Escolar, E. Psicosocial,
Coordinadores de Ciclos, Coordinadora depto. de
Ciencias Sociales. Docente de Etica y Moral.

Enfermera del colegio.

Recursos

Presencial: Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Diarios murales informativos. Pagina Institucional COEMCO para
difusién y presentacién de la actividad. Enfermera del colegio.
Personal del CESFAM- Estudiantes o profesionales del area de la salud
Virtual: Redes sociales para difusion de Webinar. Plataforma Zoom
para realizar Webinar. Estudiantes o profesionales del area de la salud
a ser entrevistados en la Webinar.

Medios de
Verificacién

Registro Audiovisual, Encuesta por formulario Google, Reuniones de
apoderados, Registro de asistencia a charla-taller, Registro de
asistencia a Webinar, Material educativo., Material informativo (diario
mural).

Financiamiento

SEP $ 100.000.-
Aporte COEMCO $0.-
Otros $0.-

Total | $100.000.-
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Objetivo

Desarrollar la fraternidad como un valor que garantice la sana
convivencia.

Accién Nombre: Proyecto colaborativo y acciones de voluntariado dentro de
la institucién educativa.
Descripcidn:
Se realizan proyectos colaborativos en funcidon del desarrollo de la
fraternidad, donde participan estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion y apoderados, realizando listados de acciones fraternas
para llevar a cabo entre ciclos y/o niveles.
La actividad culmina con la semana de la fraternidad.

Fechas Inicio 01-10-2020
Término 31-10-2020

Responsable Cargo Equipo directivo, C. Escolar, E. Psicosocial,

Coordinadores de Ciclos, Coordinadora depto. de
Ciencias Sociales. Docente de Etica y Moral

Recursos Material de oficina y libreria.
Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Diarios murales informativos.
Pagina Institucional COEMCO para difusion y presentacion de la
actividad.
Medios de Material realizado por los estudiantes.
Verificacién

Registro Audiovisual.

Reuniones de coordinacion.
Reuniones de apoderados.
Registros de asistencia.

Material educativo.

Material informativo (diario mural).

Financiamiento

SEP $300.000.-
Aporte COEMCO $0.-
Otros $0.-

Total | $300.000.-
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Objetivo

Garantizar en el colegio, el desarrollo de una cultura democratica y
ética.

Accion

Nombre: Apoyar la organizacién de elecciones de centro de
estudiantes.

Descripcion:
Se organizan charlas informativas para generar un ambiente de
elecciones, donde posterior a esto, los estudiantes puedan proponer
un listado de alumnos para participar de la eleccion y realizar
votaciones.

Fechas

Inicio 01-11-2020

Término 30-11-2020

Responsable

Cargo Equipo directivo, C. Escolar, Docente asesor del C.E.
TRICEL.  Coordinador de E. Media. C. Escolar.
Coordinadora de depto. De Ciencias Sociales.

Docente de Etica y Moral.

Recursos

Material de oficina y libreria.
Computador, impresora y equipamiento multimedia.
Diarios murales informativos.

Pagina Institucional COEMCO para difusién y presentacion de la
actividad.

Medios de
Verificacién

Material realizado por los estudiantes.
Registro Audiovisual.

Reuniones de coordinacion.

Reuniones con el centro de estudiantes.
Registros de votaciones.

Material educativo.

Material informativo (diario mural).

Financiamiento

SEP $ 50.000.-

Aporte COEMCO 50.-

Otros $0.-

Total | $50.000.-
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Objetivo 6

Comprender las caracteristicas del Estado de Derecho y el valor de la
democracia en una sociedad pluralista

Accion

Nombre: Visitar instituciones locales (juntas de vecino, alcaldia,
bomberos, carabineros). Invitar instituciones locales y regionales
(Universidades, PDI, carabineros, Institutos y CFT).

Descripcion: Para E. Media, se realizan invitaciones a instituciones
como Universidades, PDI, carabineros, institutos y CFT (Feria de la
sociedad pluralista). Para E. Basica y Pré-basica, se realizan visitas a las
instituciones locales como los Bomberos, Carabineros y municipalidad.

Fechas

Inicio 01-12-2020

Término 31-12-2020

Responsable

Cargo UTP, Coordinadora de Basica, Coordinador de E.
Media. Coordinadora de depto. De Ciencias

Sociales. Docente de Etica y Moral. C. Escolar.

Recursos

Material de oficina y libreria. Articulos Computacionales. Transporte.
Coffe Break. Colaciones para salidas pedagégicas.

Medios de
Verificacion

Registros audiovisuales. Listas de estudiantes y Autorizaciones.
Formato de proyecto para salida pedagdgica. Protocolo de salidas
pedagbgicas. (Normativas e instrucciones fuera del colegio).
Reuniones de coordinacién. Material informativo (diario mural).

Financiamiento

SEP $1.500.000.-

Aporte COEMCO $0.-

Otros S0.-

Total | $1.500.000.-
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