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1.- INTRODUCCION.

El presente Plan de Gestion formaliza determinadas acciones en nuestro
establecimiento educacional, con la finalidad de promover la sana convivencia y prevenir
la violencia escolar estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de
evaluacion que permitan alcanzar los objetivos que la comunidad educativa ha definido

como relevantes. Este Plan de Gestion se establece por escrito y es conocido por todos sus
estamentos.

Este instrumento es elaborado en coherencia y relacién directa con las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en
el Proyecto Educativo Institucional y, con acciones que determina el establecimiento en su
diagndstico e implementacion del Plan de Mejoramiento Escolar en el area de la
Convivencia. De igual manera, este plan se encuentra articulado en su objetivo
estratégico, a los planes de inclusién, y afectividad y sexualidad, con el objetivo de
potenciar el desarrollo integral en la comunidad educativa.

El plan se ha generado atendiendo a las necesidades y debilidades detectadas en
el Area de la Convivencia Escolar, dividiéndose en tres dimensiones fundamentales:
Formacién, Convivencia y Participacién.

2.- FUNDAMENTACION.

Crear un ambiente y una interrelacién positiva entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como promover el aprendizaje de la sana convivencia escolar, es
una responsabilidad de todos sus miembros.

En el espacio escolar coexisten personas, con historias, costumbres, expectativas,
roles y responsabilidades distintas, por lo que las relaciones saludables entre todos
requieren de marcos que permitan una coexistencia respetuosa y armoniosa; ello precisa
de la participacion de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. De
alli la importancia del trabajo que realicen el Equipo de Liderazgo Educativo junto al
Encargado de Convivencia Escolar, generando un ambiente que promueva los valores
institucionales, con una comunidad educativa cohesionada y con identidad, que facilita y
promueve el desarrollo integral de sus estudiantes y todos sus miembros.

Es importante disefiar y ejecutar un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar,
porque el clima y el aprendizaje deben formar parte de una préctica habitual del quehacer




institucional, donde se ordenen, evalien y modifiquen las acciones, de tal manera que se
logren cumplir los objetivos planificados e intencionados conforme a las necesidades de
cada realidad y cultura escolar.

Por otra parte, los cambios culturales y tecnoldgicos han hecho surgir nuevas
comprensiones acerca de la violencia y nuevas formas de ejercerla: la violencia de género,
por ejemplo, e incluso, la violencia sexual. Por otra parte, la violencia a través de medios
tecnolégicos es una manifestacion nueva y masificada, que requiere de especial atencién
parte de los adultos. Esta serie de cambios hacen imprescindible que los adultos de la
comunidad educativa asuman la responsabilidad en la prevencién de situaciones de riesgo
y en la proteccion de los estudiantes, enfrentando las dificultades y anticipandose a los
hechos. Para ello, no sélo hay que identificar las diversas situaciones de violencia escolar
mas recurrentes, sino que es necesario crear o disefiar un plan para gestionar también
otras acciones que permitan apoyar, desde la prevencion y promocidn, otras necesidades
que se logren identificar en el establecimiento observando y analizando su contexto y
caracteristicas diferenciadoras para asi resguardar tanto la sana convivencia, como otras
requerimientos en los que el equipo de convivencia escolar pueda ayudar a prevenir y/o
enfrentar.

La Ley 20.536 sobre Violencia Escolar indica que en materia de convivencia escolar,
el Reglamento Interno (que contiene las normas de convivencia) deberd incorporar
politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacién y una tipificacién
de las faltas y de las medidas, graduando las faltas de menor a mayor gravedad (leves,
graves y gravisimas, como ejemplo). Ademas, agrega que en la aplicacién de las medidas
disciplinarias (que pueden ir desde una medida pedagédgica hasta la cancelacién de la
matricula) “se debera garantizar en todo momento el justo procedimiento”. (Mineduc,
2011)

2.1. Valores institucionales.
La comunidad educativa, basada en una educacién Laica y humanista, sustentada en

los valores universales y el desarrollo moral del ser humano, se construye bajo un marco
ético sobre la base de los valores de:

- Fraternidad - Libertad - lgualdad
- Respeto - Solidaridad - Lealtad
- Tolerancia - Trabajo - Libertad

Estos elementos son considerados por nuestra comunidad para lograr formar
ciudadanos como personas sujetos de derechos, por lo que en cada parte de su actuar




busca integrar y fomentar estas cualidades con el fin de formar personas integras en todas
las dreas de su desarrollo. En la misma medida, todo objetivo y accién presentados a
continuacion en nuestro plan de gestion de la convivencia escolar, tiene como base el
fortalecimiento de los valores y desarrolio integral de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa.

3.- Objetivos.

3.1. Objetivo estratégico.

Potenciar las habilidades comunicacionales y de pensamiento légico a través de medios
fisicos y virtuales, fomentando el proceso de desarrollo equilibrado y holistico del ser
humano, y procurando relevar la sana convivencia en todos los integrantes de la
comunidad educativa.

3.2. Objetivo anual.

Desarrollar el sentido de sana convivencia en los integrantes de la comunidad educativa,
fomentando las relaciones saludables y la formacién de ciudadanos integros con valores
solidos.

3.3. Objetivos especificos
i) Dimensién Formacién

- Desarrollar en los estudiantes habilidades que le permitan resolver conflictos de
manera efectiva a través de la comunicacién.

- Involucrar a los padres y apoderados en actividades de convivencia escolar y de
capacitacion para contribuir al fortalecimiento de la comunicacién.

ii) Dimensién Convivencia Escolar

- Generar instancias de trabajo colaborativo que permitan evidenciar un buen trato
entre profesores con Equipo Directivo.

- Desarrollar en los estudiantes el buen trato con sus pares y personal de la
comunidad Educativa.



Implementar estrategias para fomentar en los apoderados el buen trato entre
pares y la comunidad educativa.

Implementar instancias de interaccion a través de variadas celebraciones y
encuentros, colocando énfasis en la préctica de una buena convivencia basada en
el respeto.

Dimension participacion

Desarrollar lazos fraternales potenciando los valores propios de la Comunidad
Educativa de manera democrética, participativa y tolerante.

Fortalecer en la Comunidad Educativa la inclusidn como un sentido de
responsabilidad con su entorno y sociedad, fomentando el respeto y la
participacién en torno al PEI.

Promover la participacion y eleccion democratica de los estudiantes en la
postulacién a Centro de Alumnos, como un sentido de responsabilidad y aporte
con su Comunidad Escolar

4.- Planificacion de Metas y Acciones.

Dimensién Formacién

Meta

Fortalecer en toda la comunidad educativa, la comunicacién como
parte de los Sellos del Colegio, de la Visidn, Misién y perfil del
estudiante para la identificacién con su Colegio y la resolucién de
conflictos a través del didlogo.

Objetivo 1 Desarrollar en los estudiantes habilidades que le permitan resolver

conflictos de manera efectiva a través de la comunicacién.

Acciones

Dia de la Convivencia Escolar.

Dia de la Educacién Fisica.

Dia del alumno.

Aniversario del Colegio.

Fiestas patrias.

Implementar actividades recreativas y artisticas.
Dia de la musica.

Cicletada.

Recreos entretenidos (Ping Pong)

Biblio CRA

Implementar charlas de Resolucién de conflictos de 52
Basico a 42 Medio.

L. Jornada “Promoviendo la Reflexién”

AT IOMMOoON D>

Indicadores - Resultados de encuesta de satisfaccidn




- Registro de actividades realizadas y planificadas.

Fecha de Ejecucion Responsables
A. Abril A. Equipo de Convivencia Escolar
B. Abril B. Profesores de Ed. Fisica
C. Mayo C. Cuerpo docente.
D. Junio D. Comunidad Educativa.
E. Septiembre E. Comunidad Educativa.
F. Noviembre F. Profesor de musica.
G. Noviembre G. Profesor de musica.
H. Julio—Nov H. Profesores de Ed. Fisica.
I. Todo el afio I. Profesor de Ed. Fisica.
l. Todo el afio J.  Encargado de CRA.
K. Una semestral K. Psicélogo Equipo de Convivencia Escolar.
L. Noviembre a Diciembre L. Equipo directivo, C. Escolar, E.
Psicosocial, Coordinadores de Ciclos.
Medios de verificacién Recursos
- Plan de Trabajo Recursos materiales:
- Registro Fotografico - Material audiovisual.
- Encuestade satisfaccion. - Material fungible.
- Registro de asistencia. - Equipo de sonido.
- Relator - Material deportivo.
- Premios e incentivos.
- Alimentacion saludable.
- Mesasy elementos de ping pong,
- Coffee Break.
- Juegos de mesa (ajedrez).
Recursos humanos.
- Docentes y asistentes designados
- Carabineros.
- Relator
Dimension Formacién
Meta Fortalecer en toda la comunidad educativa, la comunicacién como

parte de los Sellos del Colegio, de la Visién, Misién y perfil del
estudiante para la identificacién con su Colegio y la resolucién de
conflictos a través del didlogo.

Objetivo 2 Involucrar a los padres y apoderados en actividades de convivencia
escolar y de capacitacion para contribuir al fortalecimiento de la
comunicacion.

Acciones A. Escuela para padres.
Actividades Dia del apoderado.
Aniversario del Colegio.

Fiestas patrias.

Reunidn de apoderados.
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- Plan de Trabajo

- Registro Fotografico

- Encuesta de satisfaccion.
- Registro de asistencia.

Recursos materiales:

- Material audiovisual
Material Fungible
Equipo de sonido
Coffee Break
Modelo de desarrollo Moral.
Recursos humanos:

- Relator

- Docentes

Dimensidén Convivencia Escolar

Meta Promover el buen trato en toda la comunidad educativa,
fortaleciendo la buena relacion entre pares, en forma respetuosa y
que permitan una interaccion entre los mismos.

Objetivo 2 Desarrollar en los estudiantes el buen trato con sus pares y
personal de la comunidad Educativa.

Acciones A. Talleres de promocién sobre el “Buen trato”.

B. Charlas sobre buen trato.

C. Mesas de trabajo por aula sobre la mejora del buen trato.

D. Actividad “Promoviende la fraternidad y la sana
convivencia Escolar”

E. Campafia de sensibilizacion sobre la tolerancia y respeto a
la diversidad.

Indicadores - Resultados de encuesta de satisfaccidn

- Registro de actividades realizadas y planificadas.
Fecha de Ejecucion Responsables
A. Dos Semestral A. Equipo de Gestion en Convivencia
B. Dos Semestral escolar.
C. Una Semestral B. Equipo de Gestién en Convivencia
D. Octubre Escolar.
E. Agosto a Septiembre C. Docente Ciencias Sociales y Equipo de

convivencia escolar.

D. Equipo directivo, coordinador de C.
Escolar, Profesor de Etica y Moral.

E. Encargado de Convivencia Escolar,
Coordinadora PIE, Psicdloga SEP,
Docente de Etica y moral, Profesores
lefe, Jefe de UTP y Directora.

Medios de verificacion

Recursos

- Plan de Trabajo

- Registro Fotografico

- Encuesta de satisfaccion.
- Registro de asistencia.

Recursos materiales:
- Material audiovisual
- Material Fungible
- Coffee Break




Indicadores =

Resultados de encuesta de satisfaccidn
Registro de actividades realizadas y planificadas.

Fecha de Ejecucién

Responsables

A. Mayo a Nov. A. Psicologa de Equipo de Convivencia
B. Noviembre escolar.
C. Junio B. Direccidn y personal Docente.
D. Septiembre C. Comunidad Educativa.
E. Marzo a Dic. D. Comunidad Educativa.
E. Profesores Jefes.
Medios de verificacién Recursos

- Plande Trabajo

- Registro Fotografico

- Encuesta de satisfaccion.
- Registrc de asistencia.

Recursos materiales:

Material audiovisual
Material Fungible
Equipo de sonido

-  Relator - Coffee Break
Recursos humanos:
- Relator
Dimensién Convivencia Escolar 7
Meta Promover el buen trato en toda la comunidad educativa,
fortaleciendo la buena relacién entre pares, en forma respetuosa s
que permitan una interaccion entre los mismo.
Objetivo 1 Generar instancias de trabajo colaborativo que permitan
evidenciar un buen trato entre profesores con Equipo Directivo.
Acciones A. Capacitacion del “Buen trato”.

B. Encuesta sobre clima laboral docente.

C. Jornada de reflexion sobre el “Buen trato”.

D. Instalacién de valores, desde una ldgica expansiva,
progresiva y acumulativa desde el modelo de desarrollo
moral.

E. Talleres de autocuidado a personal del Colegio.

indicadores -

Resultados de encuesta de satisfaccion
Registro de actividades realizadas y planificadas.

Fecha de Ejecucién

A. Una Semestral
B. Abril

C. Una Semestral
D. Mayo a Dic.

E.

Una Trimestral

Medios de verificacién

Responsables
A. Equipo de Gestion en Convivencia
escolar.
B. Psicologo Equipo Convivencia Escolar.
C. Equipo de Gestidn en Convivencia
Escolar.
D. Equipo de G. en convivencia escolar y
Profesor Etica y Moral.
E. Comité Paritario.
Recursos




- Afiches virtuales.

- Material audiovisual. -

- Computador
Datos moviles

- Redes sociales virtuales.
Recursos humanos:

- Docentes

Dimension Convivencia Escolar

Meta

Promover el buen trato en toda la comunidad educativa,
fortaleciendo la buena relacién entre pares, en forma respetuosa y
que permitan una interaccion entre los mismos.

Objetivo 3

Implementar estrategias para fomentar en los apoderados el buen
trato entre pares y la comunidad educativa.

Acciones

A. Capacitacion a padres y apoderados sobre el “Buen trato”.

B. Jornada de reflexion, directivas de microcentro.

C. Replicar en reuniones de apoderados el buen trato entre
pares y comunidad educativa.

Indicadores

- Resultados de encuesta de satisfaccion.
- Registro de actividades realizadas y planificadas.

Fecha de Ejecucion

Responsables

A. Mayoy junio.
B. Una Semestral
C. Mayo a Diciembre

A. Equipo de Gestidon en Convivencia
escolar.

B. Equipo de Gestion en Convivencia
Escolar.

C. Profesores Jefes.

Medios de verificacién

Recursos

- Plan de Trabajo

- Registro Fotografico -
- Encuesta de satisfaccion. -
- Registro de asistencia. -

Recursos materiales:
Material audiovisual
Material Fungible
Coffee Break
Recursos humanos:

- Docentes

- Relator

Dimensidén Convivencia Escolar

Meta Promover el buen trato en toda la comunidad educativa,
fortaleciendo la buena relacién entre pares, en forma respetuosa y
gue permitan una interaccion entre los mismos.

Objetivo 4 Implementar instancias de interaccidon a través de variadas
celebraciones y encuentros, colocando énfasis en la practica de
una buena convivencia basada en el respeto.

Acciones A. Diadel profesor.
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B. Diadel Asistente de la Educacion.
C. Diadel Apoderado.
D. Diade la madre.
E. Diadel padre.
Indicadores - Registro de actividades realizadas y planificadas.
Fecha de Ejecucién Responsables
A. Octubre A. Centro General de Estudiantes y Centro
B. Noviembre General de Padres y Apoderados.
C. Noviembre B. Equipo Directivo y Cuerpo Docente.
D. Mayo C. Equipo Directivo y Cuerpo Docente.
E. Junio D. Personal Masculino.
E. Personal Femenino.
Medios de verificacion Recursos
- Plan de Trabajo Recursos materiales:
- Registro Fotografico - Material audiovisual
- Material Fungible
- Equipode sonido
- Coffee Break
Recursos humanos:
- Comunidad Escolar

Dimensioén Participacién

Meta Fomentar en toda la Comunidad educativa el sentido de
pertenencia a través de la participacién activa.

Objetivo 1 Desarrollar lazos fraternales potenciando los valores propios de la
Comunidad Educativa de manera democrética, participativa y
tolerante.

Acciones A. Actualizacion del PEl y otros planes.

B. Celebracién dia de la Convivencia Escolar con todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

C. Jornada “Fortaleciendo la formacion ciudadana y la vida
democratica.

Indicadores - Resultados de encuesta de satisfaccion.

- Registro de actividades realizadas y planificadas.
Fecha de Ejecucién Responsables
A. Abril a Dic. A. Comunidad Educativa,.
B. Abril B. Equipo de gestion de la Convivencia
C. Agosto a Septiembre Escolar.

Media. C. Escolar

C. Equipo directivo, Coordinador de E.

Medios de verificacion Recursos

- Plan de Trabajo

Recursos materiales:
- Material audiovisual

11



Registro Fotografico
Encuesta de satisfaccion
Registro de asistencia

- Material Fungible

- Coffee Break
Recursos humanos:

- Relator

Dimensi6n Participacion

Meta Fomentar en toda la Comunidad educativa el sentido de
pertenencia a través de la participacidn activa.

Objetivo 2 Fortalecer en la Comunidad Educativa la inclusién como un sentido
de responsabilidad con su entorno y sociedad, fomentando el
respeto y la participacion en torno al PEI

Acciones A. Talleres sobre inclusion y sentido de pertenencia.

B. Jornada de reflexion sobre inclusion.

C. Celebracién afio mapuche.

D. Actividad “Encuentro de dos mundos”

E. English Day

F. Talleres de prevencion de consumo de drogas.

G. Talleres de sexualidad, afectividad y género.

H. Actividad “Valorando la tolerancia y el respeto por la
diversidad”.

I.  Actividad “Fomentando la solidaridad y fraternidad en la
comunidad escolar”

J. Taller: “Fomentando las relaciones humanas saludables
bajo un paradigma de diversidad e inclusién”.

Indicadores - Resultados de encuesta de satisfaccidn.

- Registro de actividades realizadas y planificadas.
Fecha de Ejecucién Responsables
A. Unasemestral. A. PIE
B. Unasemestral. B. PIE
C. Junio C. Cuerpo docente y centro de
D. Octubre estudiantes.
E. Noviembre D. Cuerpo docente y centro de
F. Dos semestrales. estudiantes.
G. Tres semestrales. Profesores de Inglés.
H. Junio F. Equipo de Gestion de la convivencia
I.  Julio a noviembre escolar.
J.  Septiembre a Octubre G. Equipo de Gestidon de la Convivencia
Escolar.

H. UTP, C. Escolar, Coordinadora de
Basica, Coordinador SEP, Docente de
Etica y Moral.

I.  Equipo directivo, CCPP, Encargado de
CCPP, Coordinador SEP, C. Escolar y E.
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psicosocial.

J. Encargado de Convivencia Escolar,
Coordinadora PIE, Psicdloga SEP,
Directora y Jefe de UTP.

Medios de verificacién

Recursos

- Plande Trabajo

- Registro Fotografico

- Encuesta de satisfaccién
- Registro de asistencia

- Material audiovisual

Recursos materiales:
- Material audiovisual.
- Material Fungible.
- Coffee Break.
- Equipode sonido.

-  Encuesta de satisfaccion virtual - Vestimentas tipicas de paises.

(Google Form).

- Premios.

- Plataforma virtual ZOOM
Recursos humanos:

- Relatores

- Docentes

- Comunidad Educativa

Dimensién Participacion

Meta Fomentar en toda la Comunidad educativa el sentido de

pertenencia a través de la participacion activa.

Objetivo 3 Promover la participacion y eleccidn democratica de los

estudiantes en la postulacidn a Centro de Alumnos, como un
sentido de responsabilidad y aporte con su Comunidad Escolar

Acciones A.
B.

Eleccion de Centro de Alumnos de manera democrética.
Capacitacion sobre deberes de cada Ministro de Gobierno
escolar por profesores tutores o especialistas.

C. Charlas y reuniones de retroalimentacion sobre el trabajo
del Centro de Alumnos.
7 D. Talleres de Liderazgo. o ]
Indicadores - Resultados de encuesta de satisfaccion.
- Registro de actividades realizadas y planificadas.
» Fecha de Ejecucién B Responsables
A. Abril A. Profesor Encargado de Centro de
B. Mayo Alumnos.
C. Mayo a Nov. B. Psicélogo y/u orientador de Ensefianza
D. Junio Media.
C. Psicologo y/u orientador de Ensefianza
Media.
D. Psicologo y/u orientador de Ensefianza
= Media. i —
Medios de verificacion Recursos
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- Plan de Trabajo

- Registro Fotografico - Material audiovisual.
- Encuestade satisfaccion - Material Fungible.
- Registro de asistencia - Coffee Break.
Recursos humanos:
- Relatores
- Docentes

Recursos materiales:

- Comunidad Educativa

Acciones Articuladas

(Plan de Convivencia Escolar, Plan de Inclusion y Plan de Afectividad y sexualidad)

Accion 1

Campafa de sensibilizacion sobre la tolerancia y el respeto a la
diversidad.

Descripcién

Los estudiantes de 5° a 8° basico realizaran una campafia de
sensibilizacion en la tematica de tolerancia y respeto a la
diversidad, creando afiches que deberan publicar y exponer en
diversas plataformas virtuales (Instagram, Facebook, Tik Tok,
Twitter, etc.)

Fechas

Inicio 1 de Agosto

Termino | 30 de Agosto

Responsables

Cargo C. Escolar, Coordinadora PIE, Psicdloga SEP, Docente de
Etica y moral, Profesores Jefe, Jefe de UTP y Directora.

Recursos para la
implementacion

Computador, Datos moviles, Redes sociales virtuales.
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Programa con el que
financia las acciones

SEP, Subvencion normal

Medio de verificacién Afiches virtuales, Material audiovisual.

Accién 2 Fomentando las relaciones humanas saludables bajo un paradigma
de diversidad e inclusion.

Descripcion Se realizara un taller a través de plataforma virtual a estudiantes
de ensefianza media en donde se abordaran relaciones saludables
desde la tolerancia y el respeto, abarcando las relaciones de pareja
y prevencion en las relaciones sexuales.

Fechas
Inicio 1 de Septiembre
Termino | 3© de Octubre

Responsables Cargo C. Escolar, Coordinadora PIE, Psicologa SEP, Directora y

Jefe de UTP.

Recursos para la
implementacion

Plataforma virtual Zoom, profesional de Salud.

Programa con el que
financia las acciones

SEP, Subvencion normal

Medio de verificacion

Registro fotografico, asistencia, material audiovisual, encuesta de
satisfaccidn (Google Form).
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