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1.- FUNDAMENTACION.

La Ley de inclusion Escolar N° 20.845 (2015) hace referencia a ciertas
condiciones estructurales de nuestro sistema educaciones que apuntan a favorecer una
distribucion més heterogénea de la matricula. No obstante, avanza también en la
definicion de un marco de comprension de la nocién de la inclusion al incorporar el
principio de “integracion e inclusion”, Estableciendo que “el sistema propendera a
eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacion de los y las estudiantes. Asimismo, el sistema propiciara que los
establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de
distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o
religion” (Ley 20.845/2015, Art 3, letra K).

Esta ley promueve una serie de regulaciones y medidas para favorecer la

inclusion, entre las que se destacan:

a) La eliminacion de condiciones que generan segregacion  entre
establecimientos, terminando con la seleccion (Art. 2°, numeral 5, letra y
eliminando cobros que discriminan segin capacidad de pago (Art. 2°,
numeral 5, letra j). La referencia explicita a la proteccion ante
discriminaciones arbitrarias en el acceso y la permanencia en los
establecimientos educativos (Art. 2°, numeral 6).

b) Se establece que todos los establecimientos deberan implementar
“programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico que afecte su proceso de aprendizaje, asi como

planes de apoyo a la inclusion, con el objeto de fomentar una buena

convivencia escolar” (Art. 2°, numeral 5, letra 1).

En este ambito la escuela se encuentra en proceso de sistematizacion de
practicas pedagdgicas que avanzan, aportando a la inclusién, en su presencia,

reconocimiento y pertinencia.

A su vez, promueve la diversificacion de la ensefianza en el sistema educativo en
el marco del Decreto N° 83/2015: Promueve la diversificacion de la ensefianza en

Educacion Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion




curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y
participacion de todo el estudiantado, en su diversidad, permitiendo a aquellos con
discapacidad, acceder y progresar en los aprendizajes del curriculo nacional, en

igualdad de oportunidades.

1.1. VALORES, VISION, MISION Y SELLOS INSTITUCIONALES.

En la comunidad educativa, se promueve la educacion Laica y humanista,
sustentada en los valores universales de Libertad, Igualdad y Fraternidad, como
postulados maximalistas que la razon humana debe conquistar, para ello, es
fundamental generar procesos de desarrollo moral del ser humano, y en éstas
circunstancias, nuestro proyecto de educacién masonica, se construye bajo un marco

ético sobre la base de los valores de:

- Fraternidad - Libertad - lgualdad
- Respeto - Solidaridad - Lealtad
- Tolerancia - Trabajo - Libertad

Estos elementos son considerados por nuestra comunidad para lograr formar
ciudadanos como personas sujetos de derechos, por lo que en cada parte de su actuar
busca integrar y fomentar estas cualidades con el fin de formar personas integras en
todas las areas de su desarrollo. En la misma medida, todo objetivo y accion
presentados a continuacion en nuestro plan de apoyo a la inclusion, tiene como base el
fortalecimiento de los valores y desarrollo integral de todos los miembros de nuestra

comunidad educativa.
i) VISION:

Somos un colegio que potencia las capacidades propias de nuestros estudiantes,
respetando la diversidad por medo de una formacion académica inclusiva, basada en los
valores institucionales y orientados al desarrollo de habilidades comunicacionales y

deportivos para enfrentar los desafios de la sociedad actual.



ii)  MISION:

Queremos llegar a ser reconocidos como institucion educativa inclusiva que fomenta
una cultura académica de excelencia estudiantil, construyendo a la formacion valorica y
ciudadana de nuestros estudiantes, siendo precursora en el desarrollo de competencias,

habilidades comunicacionales y deportivas.

iii) SELLOS INSTITUCIONALES:
a.- Habilidades Comunicacionales.
b.- Habilidades de pensamiento l6gico.

c.- Habilidades deportivas con atencion a la diversidad.

2.- INTRODUCION.

La educacion inclusiva se presente como un derecho de todos los nifios y nifias,
y no solo de aquellos calificados con necesidades educativas especiales (NEE), es por
eso que la Ley de Inclusion Escolar 20.845 representa un avance relevante en la
construccion de un marco normativo que permite reducir la segregacion escolar,
explicitando ademas el compromiso ético del Estado con una educacion que favorezca
la construccion de una sociedad mas inclusiva, sin embargo, no asegura por si misma
que el cardcter de los procesos educativos y las culturas institucionales de los
establecimientos favorezcan la inclusion. Para ello, es necesario definir un marco
referencial que oriente las acciones de los establecimientos para su transformacion

gradual en comunidades educativas inclusivas.

La atencion a la diversidad la entendemos como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizajes, motivaciones € intereses, situaciones sociales, culturales, lingiiisticas y de
salud del alumnado. Constituye, por tanto, un principio fundamental que se refleja en
todas las etapas educativas del colegio, cuya finalidad es asegurar la igualdad de

oportunidades de todos nuestros estudiantes ante la educacion.




El presente Plan de inclusion pretende plasmar, algunas de las acciones que se
realizan durante la gestion institucional, y que involucran a toda la comunidad
educativa. Algunas de estas acciones se vienen realizando desde hace algunos afios en la

medida de la realizada contextual que se ha presentado.

Ademas, la declaracion de nuestros valores institucionales relacionados en su
totalidad a una comunidad inclusiva, desarrollo de habilidades comunicacionales,

pensamiento logico y habilidades deportivas con atencion a la diversidad.

3.- OBJETIVOS:

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO.

Potenciar las habilidades comunicaciones y de pensamiento logico a través de medios
fisicos y virtuales, que permita consolidar un proceso de desarrollo sostenido en las

relaciones interpersonales, procurando relevar valores a la diversidad, tolerancia y
fraternidad.

3.2. OBJETIVO ANUAL.

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad y el respeto, favoreciendo a
través de ella la igualdad de oportunidades y promoviendo relaciones inclusivas para
toda la comunidad educativa, asegurando condiciones minimas de éxito escolar para

todo el alumnado.




4.- PLANIFICACION DE METAS Y ACCIONES.

Objetivo Promover conocimientos en toda la comunidad educativa sobre la
diversidad y el respeto.
Accibén Nombre: Conversatorio online via plataforma ZOOM.

Descripcion: Con el apoyo de Direccion y Jefe de U.T.P gestionar y
realizar conversatorio en dos fases para los estudiantes de segundo
ciclo y enseflanza media. El cual nos permita aportar nuevos
conocimientos a los estudiantes, para asi generar un intercambio de
ideas y opiniones relacionadas a la diversidad y el respeto.

Fechas Inicio 14-07-2020
Término 21-08-2020
Responsable Cargo Jefe de U.T.P — Coordinadora PIE.
Recursos Plataforma virtual.
Monitor.

Computador y/o Celular.
Conexion a internet.

Recursos TIC’S
Coffe Breack
Medios de Lista de asistencia.
Verificacion | Registro fotografico.

Registro audiovisual.
Encuesta de satisfaccion.

Financiamiento PIE S
SEP $ 200.000.-

Aporte COEMCO $

Otros $
Total | §200.000.-




Objetivo

Mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas que
presentan necesidades educativas especiales, y que cursan desde Primer
Nivel de Transicion hasta Cuarto Afio de Ensefianza Media.

Accion

Nombre: Capacitacion para docente con horas P.LE. en estrategias
participativas de uso de plataformas virtuales para el aprendizaje
diversificado.

Descripcion: Con el apoyo de Direccion y Jefe de U.T.P gestionar
capacitacion relacionada a la organizacion, planificacion y estrategias
en el uso de herramientas y plataformas virtuales para responder a las
NEE.

Fechas

Inicio 26-08-2020

Término 27-12-2020

Responsable

Cargo Coordinadora PIE.

Recursos

Contratacion de ATE para la capacitacion.

Medios de
Verificacién

Lista de asistencia.

Registro fotografico.
Certificacion de participantes.
Recursos TIC’S

Financiamiento

PIE $500.000.-

SEP $500.000.-

Aporte COEMCO S

Otros $

Total | $1.000.000.-




Objetivo

Sensibilizar a la

comunidad escolar con respecto al buen trato, la

tolerancia y el respeto a la diversidad.

Accion

Nombre: Campafia de sensibilizacion sobre la tolerancia y el respeto a

la diversidad.

Descripcion: Los estudiantes de 5° a 8° basico realizaran una campafia

de sensibilizacion
creando afiches

en la temética de tolerancia y respeto a la diversidad,
que deberan publicar y exponer en diversas

plataformas virtuales (instagram, Facebook, Tik Tok, Twiter, etc.)

Fechas

Inicio

01-09-2020

Término

30-09-2020

Responsable

Cargo

Convivencia Escolar — Psicologa SEP —
Coordinadora PIE — Docente Etica y moral y
Profesores Jefes.

Recursos

Computador.
Celular.

Redes sociales virtuales.

Recursos TIC’S.

Medios de
Verificacion

Afiches virtuales.

Material Audiovisual.
Lista de participantes.

Financiamiento

PIE

$100.000.-

SEP

$100.000.-

Aporte COEMCO

Otros

Total | $200.000.-




Objetivo

Fomentar en los estudiantes los valores de solidaridad, respeto,
tolerancia y la responsabilidad, fortaleciendo de esta manera una
cultura verdaderamente inclusiva.

Accion

Nombre: Realizar concursos literarios y debates estudiantiles que
promuevan el desarrollo de habilidades comunicacionales y de
pensamiento logico en estudiantes del Programa de Integracion escolar
en todos sus niveles.

Descripcion: se generaran un ciclo de concursos literarios y de debates
estudiantiles, por medio de plataformas virtuales a los estudiantes de
todos los niveles, en el cual se abordaran tematicas diversas que
tributen al desarrollo moral y ético que promueve la institucion.

Fechas

Inicio 05-10-2020

Término 31-12-2020

Responsable

Cargo Convivencia Escolar — Psicologa SEP —
Coordinadora PIE.

Recursos

Plataforma virtual Zoom.
Profesionales de la salud.
Recursos TIC’S

Medios de
Verificacion

Registro fotografico.

Registro de asistencia.

Material audiovisual.

Encuesta de satisfaccion (Google Form)

Financiamiento

PIE $100.000.-

SEP $250.000.-

Aporte COEMCO $

Otros S

Total | $350.000.-
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